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Im UKB werden pro Jahr etwa 500.000 Patient*innen betreut, es sind ca. 9.000
Mitarbeiterinnen beschaftigt und die Bilanzsumme befragt 1,6 Mrd. Euro. Neben den
Uber 3.300 Medizin- und Zahnmedizin-Studierenden werden pro Jahr weitere 585
Personen in zahlreichen Gesundheitsberufen ausgebildet. Das UKB steht im
Wissenschafts-Ranking sowie in der Focus-Klinikliste auf Platz 1 unter den Universitatsklinika
(UK) in NRW und weist den dritthéchsten Case Mix Index (Fallschweregrad) in
Deutschland auf.

Im Institut fir Klinische Chemie und Klinische Pharmakologie des UniversitGtsklinikums Bonn ist
zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Teilzeit (16 -18 Std./Woche) zu besetzen:

Technische*r Assistent*in (m/w/d)

Die Stelle ist projektbezogen bis 31.12.2027 befristet (mit der Option auf Verldngerung).

Der*die Bewerber*in wird an Forschungsprojekten mitwirken, die die Funkfion des angeborenen
Immunsystems bei der Entstehung von Krebs und Stoffwechselerkrankungen untersuchen. Die
Position ist Teil eines von der DFG und der Deutschen Krebshilfe geférderten Projekts und
umfasst Arbeiten mit Zellkulturen, Tiermodellen, Patient*innenmaterial sowie administrative und
organisatorische Tatigkeiten. Die Forschungsgruppe, in der die Stelle besetzt wird, ist Mitglied in
verschiedenen  Uberregionalen  ForschungsverbUnden  sowie im  Exzellenzclusters
ImmunoSensation?.

lhr Profil:

Ausbildung zum*zur BTA, MTLA oder CTA (m/w/d) oder dhnliches

Ubernahme von organisatorischen und administrativen Aufgaben

Erfahrung im Umgang mit M&usen

Erfahrung im mehreren der Bereiche FACS, Transfektion, RNA-Isolation, gPCR, Zellkultur
(ST und S2)

Teamfdhigkeit und Serviceorientierung sowie selbsténdiges Arbeiten setzen wir voraus
e solide Englisch- und Deutschkenntnisse erforderlich, Umgangssprache im Labor ist
Englisch und die organisatorische/administrative Arbeit erfolgt auf Deutsch

Wir bieten:

¢ Eine multinationale dynamische Arbeitsgruppe, die bereits international anerkannt ist
und immunologische Forschung zusammen als Team voranreibt

e einem kollegialen Team

e Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-L

¢ Flexibel fur Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, M&glichkeit auf einen Platz in der
Betriebskindertagesstatte und Angebote fUr Elternzeitrickkehrer

e Vorsorgen fur spater: Betriebliche Altersvorsorge

e Clever zur Arbeit: MOglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes

¢ Bildung nach MaB: Geférderte Fort- und Weiterbildung

o Start mit System: Strukturierte Einarbeitung

e Gesund am Arbeitsplatz: Zahireiche Angebote der Gesundheitsférderung, kostenlose
Mitgliedschaft im UKB-Fitnessstudio

o Arbeitgeberleistungen: VergUnstigte Angebote fUr Mitarbeiterinnen (Corporate
Benefits)


http://www.immunosensation.de/
http://www.immunosensation.de/
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Wir setzen uns fUr Diversitdt und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen
in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zu erhbhen und deren Karrieren
besonders zu férdern. Wir fordern deshalb einschlégig qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem
Landesgleichstellungsgesetz  behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellfen Personen ist besonders
willkommen.

FUr RUckfragen steht Ihnen vorab gerne zur VerfGgung.

Kontakt:
Natalia Dimitrova, 0228 287 16081, Natalia.Dimitrova@ukbonn.de

Sie erfUllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeit2 Z6gern Sie nicht und senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung als eine PDF per E-
Mail (bis 5 MB GroBe) bis zum 30.04.2025 unter Angabe der Stellenanzeigen-Nr.16046 an:

Prof. Dr. Laura Surace
Institut fur Klinische Chemie und Klinische Pharmakologie
Universitatsklinikum Bonn
Venusberg-Campus 1
53127 Bonn
Tel.: +49 228 287 51129
E-Mail: Isurace@uni-bonn.de und séliawad@uni-bonn.de
www.ukbonn.de



